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Quem Somos

w Estamosas20 melhoresEmpresaslie Formacaalo Mundo
naareade IT (vww.trainingindustrys.cor)); onde se incluem a
Microsoft e Cisco

w Redeglobal com 30@entrosem 60 paises

w 25anosde experiénciee excelénciale servico

w Maisde 25milh6esde formandosaté 2008 N etvork o

w Maior redede parceriaMicrosoft P J
w MaisRS ™ n n maCagariz&ao

w Metodologiasnovadorasde formacao SN
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http://www.trainingindustrys.com/

Areas de Formacao

w IT
¢ Sistema® RededMOC)
¢ Bases de Dados (MOC)
¢ DesenvolvimentgMOC)

w Linguas
¢ Inglés
¢ Espanhol
¢ Alemao

w Web Design

w Comportamental
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Metodologias de Formacao

w ILT (Instructor Led Training)
w Online Live

w Online Anytime

w Mentored Learning

ASSRN

New Horizons®

Computer Learning Centers




Mentored Learning

w Metodologiacom oiniciode desenvolvimentem 2000,na
Holanda(Roterdaqg

w Desenhad@or Profissionaisle TlparaProfissionaisle Ti

w Concepcaacom oobjectivode fornecersolucoes
adaptadasaosnegociogeais

w PrémiodaMicrosoftem 2006 {Technology Innovation
Award)
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w Diferentespessoas
w Diferentesestilosde aprendizagem
w Diferentessolucoes
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Curva de aprendizagem - ML
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A retencaoé maior e oalunoaprendeao seuproprio ritmo
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Aprendizagem Humana

Taxa média de aprendizagen

)
Recepcéao 8 > 5%
Verbal .
! Leitura > 10%
&
Audiovisual y
Recepcéao / \ > 20%
Visual ~
! / Demonstragao\ » 30%
t / Discussao \ » 50%
Fazer / Resolucao de problema% » 75%
/ Ensinar outros \ > 90%

L

Piramide de Aprendizagem m
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Nivels de concentracao

Formacao Mentored

Tradicional (ILT) Learning
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Solucao de aprendizagem integrada

Validate¢ acompanhamentce
preparacédode simulagcfes exames
de Certificacéo

Assess Avaliacdo de
conhecimentos e objectivos
individuais

Support¢ Formadore

ResponsavelComercial

trabalhamem conjuntona

orientag&odos cursos Learn- Aproximagéaoem 3
dimensbege
aprendizagen(Vé, Lé Fa3
Aprendero que ndosabe
e reforcaro que sabe

Reinforce — monitorizagao do
progresso, reforgar e dar suporte ao

e m
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New Horizons - Mentored Learning

Osbheneficios

Flexibilidade; o aluno escolhe o horario !
Garantidog formacao nunca € canceladla
Poupatempo e dinheiro !

Adaptado ao mundo re& profissional !
Oneon-OneTechnical Coaching !
Garantia no retorno do investimento !
Progresso mensuravel !

Percursos de formacao a medida !
Preparacao para exame<$GETCERTIFIED !l

v v v v Dy D> Dy D D
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Walkin

2 computadoregoor aluno
Maisde 20alunosem simultaneo

Formadoresa / ¢ Q &mui@o8 ariosde experiéncia
Bolsagle emprego

Centro deexames

Horario /m; § i\
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